
 

 

La prise en charge 
 

 

La bonne distance professionnelle dans la relation d’aide 
 

 

Les objectifs   
  

  Savoir analyser les enjeux mobilisés autour de la relation et d’incidence des affects de chacun.  

  Adapter la communication pour améliorer les relations du quotidien entre les équipes et les 

résidents : savoir identifier et gérer les sources de conflits.  

  Penser la place de chacun dans les services par le biais de stratégies d’équipe préventives et  

d’accompagnement : penser une cohérence d’équipe autour du projet d’accompagnement spécialisé.  

  

Le contenu  
  

 Les enjeux autour de la relation de soin : Mise en commun des représentations que l’équipe a des 

attitudes et des relations entretenues avec les résidents ; notion de don et de contre-don ; mises en 

situation d’aide au positionnement professionnel  

 Les enjeux autour de l’affectivité : les enjeux d’appartenance sociale, le principe d’équité  

 Présentation d’une méthode d’analyse de la pratique fondée sur les techniques d’écoute et de 

communication pour identifier les réels besoins  

 Formalisation de dispositifs de progrès  

  

La structuration de l’intervention  
  

Nous proposons une action de formation de 2 jours.  

  

Le formateur  
  

Psychologue gérontologue           

 
 

Pour nous contacter et nous consulter   
  

BIEN ETRE Gérontologie et formation - Mme HUGONNET Catherine  

Adresse administrative  
16, boulevard Anatole France. 69006 Lyon  

Adresse des locaux pédagogiques  

23, rue Pierre Termier. 69660 Collonges au Mont d’Or  

www.bienetregerontologie.fr                          


