<> Blen étre y
’ i/

-
b R

e |

by

Les équipes — Les outils de transmissions

L’optimisation du temps de la releve

Les objectifs

= Evaluer les modes de transmissions existants

= Sjtuer les transmissions et les reléves dans le contexte de I’évolution professionnelle et dans le cadre
legal

7 Connaitre et mettre en place les méthodes et outils spécifiques aux transmissions et aux reléves

Le contenu

B L’importance des transmissions et des releves dans le travail en équipe

B Les aspects législatifs, réglementaires et ’obligation de qualité

B Les techniques d’expression orale en releve, les outils de transmission, le tri et le choix de
I'information

# Rappel des principes et utilisation des transmissions ciblées

B |a construction du répertoire de cibles prévalentes

Prérequis

Tout personnel soignant. 12 participants maximum. Aucun prérequis

La session de formation est ouverte aux personnes en situation de handicap sous réserve de mise a disposition de
locaux adaptés a la spécificité du handicap par 1’établissement d’accueil des participants. Un conseil d’orientation
ou d’accompagnement personnalisé peut étre apporté par notre organisme de formation.

Référent Handicap : Madame HUGONNET Catherine

La structuration de I’intervention Particularité du dispositif pédagogigue
Nous proposons une action de formation La formation nécessite si  possible
de 2 jours I’observation d’un temps de releve pour les

mises en situation
Le formateur

Formateur spécialisé
Pour recevoir une proposition détaillée de I’action de formation, merci de nous contacter :

BIEN ETRE Geérontologie et formation - Mme HUGONNET Catherine
23, rue Pierre Termier. 69660 Collonges au Mont d’Or
N

06 68 93 40 51

catherine.hugonnet@free.fr

23, rue Pierre Termier 69660 Collonges au Mont d’Or @ 06 68 93 40 51 E catherine.hugonnet@free.fr — www.bienetregerontologie.fr



mailto:catherine.hugonnet@free.fr

